
 

 

A continuación se muestra un resumen con las diferencias entre la contabilidad local y la 
contabilidad corporativa preparada en base a US GAAP para J.P. Morgan Casa de Bolsa, S.A. 
de C.V., J.P. Morgan Grupo Financiero: 
 

 
 
Notas: 
 
Es importante mencionar que de manera general la diferencia en criterios contables entre 
USGAAP y local GAAP es cada vez menor dada la tendencia internacional en unificar criterios 
contables, explicándose la mayoría de las diferencias existentes como temas temporales. 
 

(1) Esta sección presenta principalmente diferencias temporales por motivos de auditoria 
financiera, fiscal, o por ajustes que entran a libros locales y no a corporativos por los 
períodos de cierre más cortos en éstos últimos. 
 
(2) Para efectos corporativos se registra una reserva de liquidez,  siendo esta la principal 
diferencia entre principios contables. 
 
(3) Este concepto presenta la provisión de la compensación variable a empleados que se 
reconoció en la Casa de Bolsa al cierre del ejercicio 2011, dicha reserva quedó registrada en 
los libros locales y no a corporativos. 
 
(4) Este concepto presenta la provisión de la compensación variable a empleados que se 
esta reconociendo en la Casa de Bolsa durante el ejercicio 2012, dicha reserva se registra 
en libros locales y no en corporativos. 

YTD

99,250,867         

DIFERENCIAS TEMPORALES (1) 5,279,289             
AJUSTE IMPUESTOS DIFERIDOS 2011 5,250,873             
FONDO RESERVA AMIB 29,561                  
AJUSTE IVA ACREDITABLE 2011 (1,145)                  

DIFERENCIA DE GAAPS 18,157,704           

RESERVA DE LIQUIDEZ (2) 23,571,985           

PROVISIÓN COMPENSACIÓN VARIABLE DE 2012 (4) 11,348,224           

MÉTODO PARTICIPACIÓN CCV 845                      

REVERSO PROVISIÓN COMPENSACIÓN VARIABLE DE 2011 (3) (16,763,350)          

122,687,860       
(0)                         

(Cifras en pesos)
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