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Compensaciones y prestaciones

El monto total que representan en conjunto las emsgciones y prestaciones en efectivo
gue percibieron los principales funcionarios deh&adurante le ejercicio de 2010 fue de
$49.41 millones de pesos.

Los principales funcionarios que Banco J.P. Morgansidera en la presente nota son
aguellos que estan sujetos al Sistema de Remudeyaticual se establecié conforme a
los lineamientos contemplados en la Seccion Oalav&apitulo VI del Titulo Segundo,
de las Disposiciones de Caracter General Aplicabléss Instituciones de Crédito (la
“CUB”), emitida por la Comision Nacional Bancariadg Valores y publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 26 de noviemlte 2010. Dicho Sistema de
Remuneracion fue aprobado por el Consejo de Adtrawign con fecha 22 de Febrero
de 2011.

Los Consejeros del Banco no reciben ninguna conag@s y/o prestacion por sus
Servicios.

Descripcion de las compensaciones y prestaciones

El Banco otorga ademas del salario, un aguinald@@laias, asi como una prima
vacacional del 50% de los dias de vacaciones derdgmua la Ley Bancaria. Los
funcionarios son elegibles a un bono de desempeii@whl una porcion puede ser
otorgada en acciones que tienen un plazo a des @affios.

El importe total previsto/acumulado por el Bancaoapal Plan de Pensiones de los
principales funcionarios es de $2.01 millones dpe



